


HYBRIDE WERKEN

Wat verstaan wij onder hybride werken?

Hybride werken is een manier van werken waar je als medewerker 
bewust keuzes maakt waar en wanneer je welke activiteiten uitvoert.    
Ga je voor een specifieke afspraak naar kantoor of sluit je virtueel aan? 
Wat is het doel van de meeting en in welke setting kan ik mijn doel 
bereiken? Op kantoor, thuis of juist gemixt in dagen/dagdelen? 

Wat verandert er als we weer naar kantoor mogen?

We gaan juist nu bewuster keuzes maken over onze planning en de 
locatie waar we gaan werken. Wij passen onze werkpatronen aan op de 
nieuwe werkelijkheid. En stemmen dit af op het juiste energie niveau dat 
wij nodig hebben. De traffic naar kantoor zal ook automatisch voor meer 
beweging zorgen. Zowel fysiek als mentaal geeft dit een boost. Maar 
werkt dat wel voor iedereen zo en hoe stem je dit goed af?

De variatie aan werkplekken zal dus gaan veranderen. Waar moet een 
concentratieplek straks aan voldoen op kantoor en thuis? Of een 
brainstorm sessie, hoe doe ik dat Hybride? En hoe ziet een 
vergaderruimte er straks uit, kan iedereen nog wel mee doen vanuit 
Teams of Zoom?

Kortom, werkt het kantoor straks nog hetzelfde als voor de 1e lockdown? 

Hybride werken! Hoe dan? Onze Routekaart

Wij hebben een routekaart ontwikkeld met diverse stappen die je kunt 
zetten om als organisatie meer hybride te gaan werken. We analyseren 
hoe medewerkers willen werken en welke  soorten oplossingen in de 
inrichting van je kantoor en de AV middelen hierbij kunnen helpen. 

Afhankelijk van waar je staat als bedrijf, kunnen wij jullie begeleiden in 
die stappen. Wil je meer weten? Bekijk onze korte vragenlijst en/of 
neem contact met ons op.

Je kunt ook direct contact opnemen met Erwin Schmitz 
(eschmitz@avex.nl) of Esther Roelofs (esther@workwire.nl).
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Kunnen je medewerkers op een hybride manier werken?

Beschikken je medewerkers over de juiste tools 
(laptops, mobiele telefoon, headsets, camera’s etc)?

Kunnen medewerkers van buitenaf 
bij hun digitale documenten?

Hebben jullie als organisatie applicaties die werken op 
afstand mogelijk maken (zoals Teams, Zoom, WebEx etc?)

Hoe is je kantoor nu ingericht?

Cellenkantoor Variatie aan werkplekken

Hebben medewerkers een 
vaste plek op het kantoor?

Wij kunnen jullie helpen. Hoe? Lees onze 
routekaart en neem gerust contact met ons op!

Hebben jullie AV middelen in het kantoor?

JA NEEDEELS

JA NEEDEELS

JA NEEDEELS

JA NEEDEELS

JA NEEDEELS

JA NEEDEELS

Het lijkt erop dat jullie al redelijk klaar zijn voor het Hybride 
werken. Toch nog even checken? Neem contact met ons op!

Zijn dit focus plekken of open 
plekken?

Focus plekken Open 
plekken

VRAGENLIJST

Kantoortuin

Zijn de AV middelen aangepast voor Hybride werken?

JA NEEDEELS



ROUTEKAART ‘HYBRIDE WERKEN! HOE DAN?’

Intake AV & IT  + 
locatie bezoek

Intake + 
Strategische 
alignement

Definiëren hybride 
werken bouwstenen

Data analyse 
+ inzichten 

rapport

Conceptueel Ontwerp 
werkomgeving

Ontwerp 
verfijning

Concept 
presentatie

Calculatie + 
realisatie 

Hybride Werken 
enquête
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STAP UITLEG

Online enquête die we uitzetten 
onder de medewerkers om te 

achterhalen hoe zij in de 
toekomst hybride kunnen en 

willen werken

We kijken waar jullie als 
organisatie staan en bepalen de te 

zetten stappen in de fysiek, 
virtuele en mentale omgeving

Onderzoek naar de huidige 
situatie en de mogelijk en 
onmogelijkheden van het 
introduceren van AV en IT 

middelen

Inzicht en de mogelijkheden om 
meer hybride te kunnen werken 

en de benodigde te zetten 
stappen en ontwikkelingen

Bepalen van de behoefte van 
diverse bouwstenen die het 
hybride werken voor jullie 

organisatie kunnen faciliteren 
en ondersteunen

Mogelijkheden 
ontwikkelingen van de 

toekomstige inrichting van 
jullie kantoor met de gekozen 

bouwstenen.

Presentatie aan de 
besluitvormers met de analyse 

en de mogelijke oplossingen om 
de uitdagingen om hybride 

werken aan te oppakken

Met de feedback van de 
organisatie het conceptueel 

ontwerp aanpassen in lijn van 
de verwachtingen van de 

organisatie

Berekenen welke kosten bij 
het ontwikkelde concept 

horen om het te realiseren 
en dan daadwerkelijk zorgen 

dat het er komt

Voor meer informatie kijk dan op www.workwire.nl of www.avex.nl

Wilt u direct in contact komen met een collega contact dan Erwin 
Schmitz (e.schmitz@avex.nl) of Esther Roelofs (esther@workwire.nl)
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